
NUCLEO di VALUTAZIONE  
 
 
Verbale N. 1/2021 del 7/04/2021 
 
 
OGGETTO: piano della performance 2021/2023 e piano degli obiettivi 2021 - validazione. 

 
Il giorno 07/04/2021, alle ore 16,00 circa, in modalità telematica, il sottoscritto Dott. Bosio Armando, 
nominato con decreto del Presidente n. 1 del 06/02/2019 con riferimento all’attività di cui all’oggetto, procede 
come segue. 
 
Lo scrivente Nucleo di Valutazione ha ricevuto tutte le proposte di obiettivi d’area, strategici ed individuali 
presentate dai funzionari titolari di p.o. che si ritiene possano essere aderenti alla programmazione economico 
– finanziaria del Consorzio. 
 
Il Piano della performance è il documento di programmazione con il quale il Consorzio individua gli indirizzi 
strategici e gli obiettivi operativi, nonché gli indicatori per la loro misurazione e valutazione. 
 
Ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legislativo 150/09 "… al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed 
attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, redigono 
annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in 
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e 
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, 
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi 
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori". 
 
La pianificazione strategica del Consorzio COVAR 14 è contenuta nel Documento unico di programmazione e 
bilancio di previsione periodo 2021-2023 di cui alla deliberazione n. 4 del 31/03/2021, approvata 
dall’Assemblea dei Comuni consorziati. I documenti di cui sopra costituiscono, nel rispetto del principio di 
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione; in particolare il DUP si compone di due sessioni, la sessione strategica e la sessione 
operativa. 
 
Il vigente SMVP definisce e differenzia gli obiettivi rispettivamente in obiettivi strategici, di area e individuali 
ed individua le competenze del Nucleo di Valutazione all’articolo 5. 
 
Il NdV richiama preliminarmente quanto già formalmente espresso nei propri verbali n. 2/2019 e 1/2020 in 
sede di validazione del piano della performance/piano degli obiettivi degli anni 2019/2020 in ordine alla 
necessità di costruire degli indicatori in grado di rendere gli obiettivi pienamente “misurabili in termini 
concreti e chiari”, ai sensi dell’articolo 5 del d.lgs 150/2009. 
 
Ciò premesso prende atto degli obiettivi strategici, d’area e/o individuali sopra richiamati ed allegati al 
presente atto (allegato 1), su cui si concentrerà la misurazione della performance per l’annualità 2021. 
 
Con riferimento a quanto espresso in oggetto, a seguito delle opportune verifiche operate sulla base delle 
esigenze di programmazione interna esprimo, in qualità di Nucleo di Valutazione, per quanto di competenza, 
parere favorevole relativamente alla struttura metodologica del “Piano della performance 2021/2023 e 
al Piano generale degli obiettivi, di dettaglio, per l’annualità 2021”. 
 
Chiusura lavori ore 17,00 circa. 
 
 

  Il Nucleo di Valutazione 
               dott. Armando Bosio 
            documento firmato digitalmente 
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