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CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14 

 

Decreto nr. 5 del  20/05/2021 

 
Oggetto: RICONFERMA  TITOLARITÀ DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLA  RESPONSABILE 
DELL’AREA AMMINI“TRA)IONE GENERALE E FINAN)IARIA 

 

 

I L   P R E S I D E N T E 

Visto l’art. 30 del Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Covar 14, 
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20.07.2004,  che stabilisce, 
ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.lgs 267/2000 e nel rispetto della vigente 
disciplina contrattuale collettiva, la facoltà per il Consorzio di istituire, con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione, le Posizioni Organizzative da assegnare alle figure apicali presenti in 
dotazione organica preposte alle diǀeƌse uŶità oƌgaŶizzatiǀe Ŷelle Ƌuali ğ aƌtiĐolato l’eŶte ;aƌeeͿ, 
attƌiďueŶdo alle stesse poteƌi di ƌappƌeseŶtaŶza ǀeƌso l’esteƌŶo. 

Visti gli art. 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL comparto funzioni locali del 21/5/2018. 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 15.05.2019, con la quale, al 
fiŶe dell’attƌiďuzioŶe della ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe, ğ stato appƌoǀato il ͞Sistema per 

l’individuazione e la graduazione delle Posizioni Organizzative͟ e soŶo stati defiŶiti: 
- l’assunzione di una graduazione in 2 fasce omogenee 

- l’iŶseƌiŵeŶto delle posizioŶi Ŷelle suddette fasĐe, al ƌaggiuŶgiŵeŶto di uŶ puŶteggio Đoŵe di 
seguito indicato ;Ŷel liŵite ŵassiŵo di ϴϬ puŶtiͿ e ĐoŶ l’attƌiďuzioŶe di uŶa ƌetƌiďuzioŶe di 
posizione entro i limiti ivi indicati: 

- Fascia A maggiore di 55 punti, retribuzione da euro 13.000,00 a 16.000,00 euro. 
- Fascia B inferiore a 55 punti, retribuzione da euro 10.000,00 a 12.900,00. 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 21.05.2019, di approvazione 
del verbale di pesatura delle posizioni organizzative, redatto dal Nucleo di Valutazione in data 
ϭϲ.Ϭϱ.ϮϬϭϵ, Đhe ĐolloĐa l’Aƌea AŵŵiŶistƌazioŶe GeŶeƌale e  FiŶaŶziaƌia Ŷella FasĐia A, alla Ƌuale 
corrisponde una retribuzione di posizione di euro 13.000 annui. 
 
Richiamato il proprio precedente decreto n. 8 del 15/5/2020 avente ad oggetto la riconferma della 
titolaƌità della posizioŶe oƌgaŶizzatiǀa alla RespoŶsaďile  dell’Aƌea AŵŵiŶistƌazioŶe GeŶeƌale e 
Finanziaria; 
 



Ritenuto di rinnovare l’iŶĐaƌiĐo di PosizioŶe OƌgaŶizzatiǀa dell’Aƌea AŵŵiŶistƌazioŶe GeŶeƌale e 
Finanziaria alla Dott.ssa Marina Toso, già titolaƌe della stessa alla data dell’adozioŶe del Ŷuoǀo 
ordinamento delle posizioni organizzative previsto dal CCNL del comparto Funzioni locali del 
21/5/2018, art. 13, 14, 15, 17 e 18, per un periodo di anni 1; 
 

RiĐoƌdato Đhe alla suddetta iŶĐaƌiĐata, ai seŶsi dell’aƌt. ϭϬϵ, Đoŵŵa Ϯ, del TUEL ϭϴ agosto ϮϬϬϬ, Ŷ. 
Ϯϲϳ, soŶo affidati i Đoŵpiti, Đoŵpƌesa l’adozioŶe degli atti Đhe iŵpegŶaŶo l’AŵŵiŶistƌazioŶe ǀeƌso 
l’esteƌŶo, Đhe la legge e lo statuto espƌessaŵeŶte ŶoŶ ƌiseƌǀaŶo agli oƌgaŶi di goǀeƌŶo, pƌeǀisti 
dall’aƌt. ϭϬϳ, Đoŵŵi Ϯ e ϯ, del ŵedesiŵo TUEL 

Attesa la pƌopƌia ĐoŵpeteŶza all’eŵaŶazioŶe del pƌeseŶte atto 

D   E   C   R   E   T   A 

1. Di nominare sino al 20 maggio 2022 la Dr.ssa Marina Toso nella titolarità della Posizione 
OƌgaŶizzatiǀa dell’Aƌea AŵŵiŶistƌazioŶe GeŶeƌale e FiŶaŶziaƌia, ĐoŶ ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe 
annua di Euro 13.000,00 (tredicimila), da suddividere su tredici mensilità. 

2. Di affidaƌe alla suddetta iŶĐaƌiĐata, ai seŶsi dell’aƌt. ϭϬϵ, Đoŵŵa Ϯ, del TUEL ϭϴ agosto ϮϬϬϬ, Ŷ. 
Ϯϲϳ, i Đoŵpiti, Đoŵpƌesa l’adozioŶe degli atti Đhe iŵpegŶaŶo l’AŵŵiŶistƌazioŶe ǀeƌso 
l’esteƌŶo, Đhe la legge e lo statuto espƌessaŵeŶte ŶoŶ ƌiseƌǀano agli organi di governo, previsti 
dall’aƌt. ϭϬϳ, Đoŵŵi Ϯ e ϯ, del ŵedesiŵo TUEL 

3. All’iŶĐaƌiĐata Đoŵpete la ƌesa del paƌeƌe di ƌegolaƌità teĐŶiĐa, ai seŶsi dell’aƌt. ϰϵ TUEL, sulle 
pƌoposte di atti deliďeƌatiǀi iŶeƌeŶti l’Aƌea di ĐoŵpeteŶza. 

4. Di dare atto Đhe alla ŵedesiŵa saƌà ƌiĐoŶosĐiuta l’iŶdeŶŶità di ƌisultato, da ĐoƌƌispoŶdeƌe iŶ 
uŶ’uŶiĐa soluzioŶe pƌeǀia ǀeƌifiĐa del ĐoŶseguiŵeŶto degli oďiettiǀi assegŶati ĐoŶ il PiaŶo 
Triennale della Performance, nella misura che sarà determinata a seguito di accordo sindacale, 
Đosì Đoŵe pƌeǀisto dall’aƌt. ϳ, Đoŵŵa ϰ, lett. ǀͿ del CCNL-FL 21.5.2018. 

5. Di pƌoǀǀedeƌe alla puďďliĐazioŶe del pƌeseŶte pƌoǀǀediŵeŶto all’alďo pƌetoƌio del ĐoŶsoƌzio, 
ŶoŶĐhĠ sul sito ǁeď istituzioŶale dell’EŶte, Ŷella sezioŶe ͞AŵŵiŶistƌazioŶe TƌaspaƌeŶte͟, 
demandando gli adempimenti consequenziali agli uffici competenti.  

 

 

 
Carignano lì 20/05/2021   

IL PRESIDENTE  

CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE 

Leonardo Di Crescenzo 

 

 


