
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL'ART. 

13 COMMA 6 DEL C.C.N.L. 16/11/2022 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI ED EQ - COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI  

 

Visto l'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l'art. 13, commi 6,7 e 8 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 

16/11/2022; 

Visto il Regolamento sulla disciplina delle progressioni verticali nel periodo transitorio ai sensi 

dell'art. 13 C.C.N.L. 16/11/2022, approvato con deliberazione di C.d.a. n.  23 del 05/07/2024. 

Richiamata, altresì, la propria determinazione n. 309 del 23 ottobre 2024 di approvazione del presente 

Avviso; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura valutativa per la progressione tra le Aree del personale dipendente a 

tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di FUNZIONARIO TECNICO dell’Area dei 

Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 

pieno. 

Questa Amministrazione garantisce pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 198 del 11/04/2006. 

Le modalità di partecipazione alla selezione interna sono disciplinate dal presente Avviso che 

costituisce “lex specialis” della selezione e, per quanto non espressamente previsto dallo stesso, dal 

Regolamento consortile sul reclutamento del personale. 

 

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere dipendente a tempo indeterminato del Covar14 con inquadramento nell’Area degli  

istruttori (Ex categoria C). 

b) avere una valutazione positiva della performance con riferimento ai tre anni immediatamente 

precedenti a quello nel quale si svolge la procedura, o con riferimento alle ultime tre valutazioni 

disponibili in ordine cronologico, nel caso non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di 

assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità. In caso di presenza di una valutazione positiva 

conseguita nel corso di rapporto di lavoro presso altro ente di provenienza, essa dovrà essere 

parametrata e resa congrua attraverso il confronto, ove possibile, degli indicatori di valutazione di 

entrambi i sistemi di valutazione. 

c) essere in possesso dell’idoneità fisica alla mansione, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 

d) non avere riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso. 

e) non avere procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi due anni. 

f) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella “C” allegata al CCNL del 16/11/2022, e 

precisamente: 

 

1)diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturità 5 anni), 10 anni di esperienza maturata 

nell'area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, 

quali: 

• Diploma di maturità di Geometra; 

• Diploma di maturità di Perito industriale edile; 

• Diploma di maturità di Tecnico per le costruzioni, le infrastrutture 

 



2)Laurea triennale (D.M. 270/2004) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori 

e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione  ed  opportunamente  

valutabile,delle classi: 

 

- L-02 Biotecnologie; 

- L-07 Ingegneria civile e ambientale; 

- L-09 Ingegneria industriale; 

- L-13 Scienze biologiche; 

2 Ai sensi dell’art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 

- L-17 Scienze dell'architettura; 

- L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; 

- L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia; 

- L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali; 

- L-27 Scienze e tecnologie chimiche; 

- L-30 Scienze e tecnologie fisiche; 

- L-32 Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura; 

- L-34 Scienze geologiche, 

oppure 

3)Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) ) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli 

Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione  ed  

opportunamente  valutabile, delle classi: 

 

- LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura; 

- LM-6 Biologia; 

- LM-7 Biotecnologie agrarie; 

- LM-8 Biotecnologie industriali; 

- LM-17 Fisica; 

- LM-22 Ingegneria chimica; 

- LM-23 Ingegneria civile; 

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 

- LM-28 Ingegneria elettrica; 

- LM-33 Ingegneria meccanica; 

- LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 

- LM-48 Pianificazione territoriale Urbanistica e ambientale; 

- LM-54 Scienze chimiche; 

- LM-60 Scienze della natura; 

- LM-69 Scienze e tecnologie agrarie; 

- LM-71 Scienze e tecnologie della chimica industriale; 

- LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali; 

- LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; 

- LM-75 Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio; 

- LM-79 Scienze geofisiche 

 

 

Tutti i requisiti che danno diritto all'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito. 

L’Ente si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, con provvedimento motivato, il 

termine di scadenza del presente avviso, qualora necessità e opportunità di interesse pubblico lo 

richiedano, nonché di non dar corso alla procedura selettiva qualora ne ricorressero le condizioni, per 

incompatibilità con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o per altra causa ostativa. Per 

le stesse ragioni rimane comunque facoltà insindacabile dell’Ente non concludere la presente 



procedura e/o di indire una eventuale nuova procedura ove intervengano nuove circostanze che lo 

richiedano. 

 

2. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, 

dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

Al profilo professionale del posto oggetto della selezione compete il trattamento economico lordo 

annuo tabellare, comprensivo di 13^ mensilità e delle indennità o trattamenti economici accessori o 

aggiuntivi ove spettanti, previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali. 

Tale trattamento economico è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite 

dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda dovrà essere redatta in carta libera e inviata mediante posta elettronica certificata  alla 

casella postale ufficiale del Consorzio di Area Vasta Covar14 all’indirizzo 

protocollo.covar14@legalmail.it |entro  il 12 novembre 2024, ore 12.00.  

La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dalla selezione. A corredo della domanda ed entro 

il termine sopra indicato i candidati devono produrre: 

o curriculum vitae professionale e formativo nel formato europeo; 

o copia fotostatica (fronte/retro) del documento di identità in corso di validità, ovvero, 

se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 

445/2000; 

o ogni altro documento ritenuto utile ai fini dell’acquisizione di punteggi. 

4.  ELEMENTI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI 

Ai fini della procedura per le progressioni verticali di cui al presente titolo costituiscono elementi di 

valutazione: 

A) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 

B) titolo di studio; 

C) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso 

percorsi formativi, le competenze certificate, le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le 

abilitazioni professionali. 

 

Agli elementi di valutazione sono attribuiti i punteggi sotto indicati: 

 

A) Esperienza maturata nell’area degli Istruttori con profilo tecnico (massimo 39 punti): 

Servizio prestato alle dipendenze del Covar14, anche a tempo determinato, eccedente il periodo 

minimo richiesto per l’ammissione, relativo allo specifico settore oggetto della selezione e prestato 

nell’area immediatamente inferiore (ex Cat. C con profilo tecnico) a quella oggetto della selezione, 

con l’attribuzione di 2 punti per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 39 punti, non 

considerando le frazioni di anno inferiori a sei mesi e valutando come anno pieno le frazioni uguali o 

superiori a sei mesi. 

 

B) Titolo di studio (massimo 15 punti): 

Possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di partecipazione alla 

procedura valutativa, come di seguito indicato: 
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TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO SOGLIA PER LA 

VALUTAZIONE 

DEGLI ANNI DI 

ESPERIENZA 

RISPETTO AI 

REQUISITI DI 

AMMISSIONE DI CUI 

AL PUNTO 1 LETT. F) 

Diploma di laurea triennale, laurea 

magistrale o specialistica a ciclo unico o 

vecchio ordinamento attinente al profilo 

oggetto di selezione 

15 

>5 anni come istruttore 

in possesso di laurea 

> 10 anni come istruttore 

in possesso di diploma 

Diploma di laurea triennale, laurea 

magistrale o specialistica a ciclo unico o 

vecchio ordinamento non attinente al 

profilo oggetto di selezione 

10 

>5 anni come istruttore 

in possesso di laurea 

> 10 anni come istruttore 

in possesso di diploma 

 

 

 

 

C) competenze professionali (massimo 46 punti): 

Conoscenze informatiche riconosciute con certificazione con attribuzione di 3 punti per ciascuna 

certificazione, per un massimo di 6 punti; 

Corsi di formazione/aggiornamento validamente conclusi con certificato di formazione del singolo 

intervento formativo, svolti nell’ultimo quinquennio, con attribuzione di 3 punti per ogni corso, fino 

ad un massimo di 9 punti; 

Abilitazioni professionali attinenti al profilo oggetto di selezione, con attribuzione di 5 punto per 

ciascuna abilitazione, fino ad un massimo di 15 punti; 

Docenze attinenti alla qualifica/profilo oggetto di selezione, con attribuzione di 1 punto per ogni 

incarico di docenza, fino ad un massimo di 7 punti; 

Competenze acquisite nel contesto lavorativo dell’area di provenienza, con attribuzione di massimo 

9 punti in relazione alla complessità, alle relazioni con soggetti esterni e alla gestione di piattaforme 

pubbliche . 

5. GRADUATORIA 

La Commissione esaminatrice, composta dal Direttore, dal Responsabile di Area e da un segretario 

verbalizzante, formerà la graduatoria di merito dei candidati in base ai criteri di valutazione previsti 

nel vigente Regolamento sulla disciplina delle progressioni verticali in deroga. 

L'Amministrazione procederà alla copertura del posto messo a selezione nel rispetto delle 

disposizioni vigenti contenute nelle norme concernenti le assunzioni di personale presso gli Enti 

Locali. L’assunzione verrà effettuata se ed in quanto le norme vigenti alla data di approvazione della 

graduatoria lo consentiranno. 

Coloro che non sottoscrivono il contratto nei tempi che verranno comunicati s'intendono rinunciatari 

al posto, in ogni caso gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione 

in servizio. 

Le modalità di assunzione sono disciplinate dalle disposizioni previste nei CC.CC.NN.LL. e nei 

Regolamenti Comunali vigenti. 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente avviso, delle norme contenute in tutte le leggi ed i regolamenti generali o 

speciali in materia. 



 

 

6. TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e RGDP del 25/05/2018, si informa che il titolare del 

trattamento dei dati forniti dai candidati è il Consorzio di Area vasta Covar14, rappresentato dal 

Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante pro tempore. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, si informa che il 

responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è la Dott.ssa Nadia Fedele. 

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente avviso non è ammesso fino 

alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria 

per curare o per difendere interessi giuridici. 

     IL DIRETTORE 

Dott.ssa Marina TOSO 
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