covar1s4

CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14

Provincia di Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI GIORNALISTA TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (50,%) AI SENSI DELL’ ART. 90 DEL D.LGS 267/2000
E S.M.IL

pubblicato anche sul sito Internet del COVAR 14

IL SEGRETARIO DEL COVAR14

VISTO il Regolamento del Covarl4 per la disciplina dei contratti;
In esecuzione della deliberazione del CdA Consortile n. 5/2015;

Rende noto che questa Amministrazione, ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. 267/2000 e smi, intende affidare
I’incarico per la copertura mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale (50%) del seguente profilo professionale: Istruttore (cat. D) Giornalista da assegnare all’ Ufficio di
Staff del Presidente. L’incaricato dovra svolgere le attivita nel rispetto delle attribuzioni funzionali della
categoria e del profilo di inquadramento, con particolare riferimento a:

- ideazione, creazione e realizzazione comunicati stampa del Presidente e del CDA;

- rassegna stampa quotidiana;

- contatti con le testate giornalistiche;

- aggiornamento Pagina FaceBook;

- Coordinamento con I'Area Servizi Ambientali.

Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e al
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/06 e smi e dell’art. 35 del D. Lgs. 165/01 e smi.

Il rapporto di lavoro e costituito fino alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente (2014 -
2019).

REQUISITI

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda

di partecipazione:

- cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174,

- godimento dei diritti politici o non essere incorso in alcune delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;

- eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a
riposo;

- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

- non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, nonché di non
essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita non sanabili,

- non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o condanne o
provvedimenti di cui alla Legge 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione



del rapporto di pubblico impiego. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparato a condanna;

- non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, I’immissione
all’impiego pubblico;

- Titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento universitario) oppure Laurea
Specialistica/Magistrale (nuovo ordinamento universitario). Si ricorda che i titoli di studio conseguiti
all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano prescritto dal predetto avviso e
devono indicare la votazione conseguita. L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra
essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalita
di cui al D.P.R. 445/2000, attestante il riconoscimento da parte dell’autorita competente. Il candidato in
luogo della predetta dichiarazione potra produrre la documentazione in originale o copia autenticata;

- iscrizione all’Ordine Nazionale dei Giornalisti di cui alla Legge n. 69/1963;

- conoscenza di una lingua straniera (francese o inglese);

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

- idoneita psico — fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

- esperienza maturata nel settore giornalistico

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, di escludere il candidato per difetto dei prescritti requisiti, in ogni
momento e con motivato provvedimento.

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di ammissione, cosi come 1’omissione della firma in calce alla
domanda comportano 1’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 la firma non deve essere autenticata.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il 13/04/2015 direttamente:

-amano all’Ufficio Protocollo del COVAR in Via CAgliero 3/ — Carignano (orario lun - ven. 8.30 -12.15;
14.00 — 15.30)

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scannerizzata completa di allegati in
formato P.D.F. consorzio.covarl4@anutel.it ( In tal caso sono ammesse domande provenienti solo da
caselle di posta elettronica certificata.)

Si precisa che non sara presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A.R.

La domanda, sottoscritta in calce dal candidato, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve
contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare il curriculum lavorativo e professionale,
redatto su carta semplice datato e sottoscritto e fotocopia, in carta semplice, di un documento di identita in
corso di validita, munito di fotografia e firma.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il curriculum lavorativo e professionale dovra contenere tutte le indicazioni utili a valutare D’attivita
professionale di studio e di lavoro del concorrente, con I’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono
le attivita medesime dei corrispondenti datori di lavoro, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga di presentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita.

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Segretario del COVAR 14 mediante raffronto
comparativo delle esperienze professionali riportate nel curriculum presentato. I candidati aventi
curriculum ritenuto attinente all’incarico da conferire verranno sottoposti ad un successivo colloquio
da parte del Presidente.



A seguito della selezione non verra formata alcuna graduatoria, né la partecipazione alla selezione dara diritto
a riconoscimenti, titoli di preferenza o altri vantaggi di sorta.

La partecipazione alla selezione comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
regolamento di organizzazione del personale, di quanto previsto dal bando e di tutte le norme vigenti in
materia.

COLLOQUIO:

I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, saranno contattati dalla
segreteria del COVAR 14 e dovranno presentarsi nel giorno fissato presso la sede del COVAR per sostenere
il colloquio.

La mancata partecipazione al predetto colloquio, sara considerata come rinuncia. Anche il ritardo del
candidato, qualunque ne sia la causa, comportera 1’esclusione dal colloquio.

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di non
dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative normative o per ragioni di opportunita.

La conclusione della procedura ¢ comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti
per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme
che rendono incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti
imposti alle Amministrazioni Pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale

STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto per la cat. D del vigente C.C.N.L del personale non dirigente del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre la tredicesima mensilita ed altri benefici, se dovuti.

Il predetto trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.

Prima di costituire il rapporto I’Amministrazione richiedera la documentazione ufficiale comprovante il
possesso di tutti i requisiti e la documentazione comprovante quanto dichiarato nel curriculum, nonché
I’assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita in ordine all’assunzione di impieghi pubblici.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

11 contratto si intendera concluso alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco in carica.

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando, delle norme contenute nel vigente Regolamento consortile sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e di tutte le modifiche che al medesimo venissero apportate in avvenire, nonché di tutte le norme in
materia di pubblico impiego e disposizioni contenute nel C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto
Regioni e Autonomie Locali.

At sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) i dati personali
contenuti nella domanda, saranno trattati, con supporti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici,
esclusivamente ai fini della presente procedura.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Naida
TONIOLO.

L’ Amministrazione, per il conferimento del predetto incarico, terra conto di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190”.



Carignano, 20 marzo 2015

Il Segretario del Covar 14
f.to Dott. Franco Ghinamo

Schema di domanda

Al COVAR 14
Via Cagliero n. 31
10041 Carignano (TO)

La domanda deve essere compilata chiaramente, a macchina o in stampatello, completando le righe e barrando le
caselle interessate.

Si ricorda di apporre una crocetta accanto ad ognuna delle dichiarazioni da rendere , nell’apposito quadretto (in caso di
piu opzioni relative allo stesso requisito, la crocetta dovra essere apposta accanto alla dicitura che interessa). La omessa
apposizione della crocetta accanto al testo della dichiarazione da rendere equivale alla mancata dichiarazione del
requisito richiesto, che comporta I’esclusione dalla selezione

....L.... sottoscritt....

Cognome Nome

Codice Fiscale

Data e Luogo di nascita Provincia

Residenza (Via e numero civico)

C.AP. Comune Prov.
Telefono Cell. e -mail PEC

Recapito delle comunicazioni relative al concorso:
(indicare solo se diverso da quello di residenza)

chiede di essere ammess.... a partecipare al colloquio per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
(cat D1) Giornalista a tempo determinato e a tempo parziale (50%), ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs.
267/00 e s.m.i.



A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 e delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

A) Cittadinanza italiana
Cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea ed in quanto tale di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana

B) Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)

C) Di non avere condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale che
impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego e di non avere procedimenti penali in corso.
(in caso affermativo indicare le eventuali condanne riportate - anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale — la data del provvedimento e I’autorita che lo ha emesso ovvero
gli eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico )

D) Di non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, I’ammissione
all’impiego pubblico
(in caso affermativo indicare i dati relativi)

E) Di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, nonché di non
essere stato dichiarato/a decaduto/a dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita non sanabili

F) Di possedere il seguente titolo di studio:

Nuovo ordinamento: diploma di Laurea Magistrale o Specialistica in
Conseguito in data presso
Votazione
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare 1’equipollenza a quello italiano)

Vecchio ordinamento: diploma di Laurea in
Conseguito in data presso
Votazione
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare I’equipollenza a quello italiano)

G) Di essere iscritto all’Ordine Nazionale dei Giornalisti n. del categoria

H) Di avere maturato esperienze nel settore

I) Posizione rispetto agli obblighi militari (barrare e compilare la parte che interessa)
adempiuto agli obblighi militari e di trovarsi in congedo illimitato;
adempiuto agli obblighi di leva e di essere stato dichiarato:

- rivedibile;



- riformato;

- idoneo ai servizi sedentari;

- essere in attesa della chiamata alle armi;

- di non essere soggetto agli obblighi militari (Legge 23/08/2004 n. 226)

L) Di possedere idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da
rivestire;

M) Di conoscere la  seguente lingua  straniera  (indicare inglese o  francese)

N) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

O) Di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle modificazioni che
potranno essere apportate in futuro

P) Di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali:

Il/La sottoscritto/a, preso atto delle informazioni contenute nel presente bando di selezione ed alla luce delle
disposizioni del D. Lgs. 196/2003, dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di
tutti i dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento ed alla eventuale assunzione
in servizio.

Prende atto che il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti manuali , informatici e telematici
con logiche strettamente correlate alle finalita del concorso, nel rispetto del vigente Regolamento Comunale.

Allegati:
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita, munito di fotografia e
firma;
curriculum lavorativo e professionale

(data)

Firma del candidato/a (non autenticata)




