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CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14

Decreto nr.10 del 7 maggio 2015

IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la deliberazione della Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20.07.2004, di
approvazione del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi che individua la
dotazione organica dell’Ente in n. 25 dipendenti;

VISTO l'art. 90 del T.U.E.L. approvato con D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che stabilisce che il
Regolamento sugli uffici e sui servizi, puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette
dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della Giunta o degli assessori, per
I'esercizio di funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell’ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati e strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una
pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

VISTO il comma 2 del citato art. 90 che dispone che per tale personale, assunto con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, trova applicazione il CCNL del
personale degli enti locali.

PRESO ATTO che il successivo terzo comma chiarisce che con provvedimento motivato della
Giunta, al personale di cui al comma 2, il trattamento economico accessorio previsto dai
contratti collettivi, puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi
per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
individuale.

RILEVATO che tale normativa e applicabile al Consorzio, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del
citato TUEL;

VISTO I’ articolo 11, comma 4, del D.L. 90/2014 che ha introdotto un nuovo comma 3 bis
all’art. 90 TUEL e segnatamente: “...resta fermo il divieto di effettuazione di attivita
gestionale anche nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il trattamento economico,
prescindendo dal possesso del titolo di studio, é parametrato a quello dirigenziale”.

RICHIAMATA la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 12 del 7 marzo 2008 che
costituisce un ufficio a supporto degli organi di direzione politica;



VISTO l'art. 41, comma 2, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che
stabilisce che l'ufficio di staff ha compiti istruttori e di consulenza tecnica in relazione alle
richieste di conoscenza e di informazione da parte del Presidente, & di ausilio agli organi di
governo nell’assumere indirizzi politici generali e gli atti di governo, sotto il profilo della
ricerca, dell'informazione, dell’elaborazione dei dati e delle notizie a disposizione;

RICHIAMATA la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 5 dell’11 febbraio 2015, con
la quale e stata approvata la ricognizione del personale, modifica organigramma e
funzionigramma con annessa dotazione organica. Che in tale delibera e stato previsto
I'inserimento di una figura a supporto della Presidenza sulla comunicazione dell’Ente da
assumere ai sensi dell’art 90 del Tuel 267/2000;

DATO ATTO che, che ai sensi dell’art. 95 del regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei
servizi i collaboratori esterni da assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 TUEL, sono
nominati con provvedimento del Presidente;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 22 del 25 marzo 2015 con la quale
ha approvato I’Avviso pubblico per il conferimento incarico a supporto della Presidenza sulla
comunicazione dell’Ente” con l'inserimento di una risorsa a tempo determinato seguente
profilo professionale: Istruttore (cat. D) Giornalista da assegnare all’Ufficio di Staff del
Presidente ex art. 90 D.Igs 267/2000.

DATO ATTO che il suddetto avviso pubblico di selezione, ai fini della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stato a pubblicato sull’albo Pretorio on linee sulla pagina web del Covar 14
“Amministrazione Trasparente” sino alla data di scadenza ( 13 aprile 2015) e che entro |l
termine della scadenza sono pervenute numero quattro candidature, di cui una non in possesso
dei titoli richiesti.

ATTESO che dal raffronto comparativo delle esperienze professionali riportate nel
curriculum presentato dai candidati, tenuto conto anche della vasta conoscenza delle
tematiche da trattare, la conoscenza del territorio del Covar 14 e alla luce del colloqui svolti
con tutti i candidati ammessi alla selezione, si ritiene di individuare la dott.ssa Cristina
Nebbia, in qualita di collaboratore, ai sensi dell’art. 90 TUEL, da incaricare per lo svolgimento
delle seguenti attivita nel rispetto delle attribuzioni funzionali della categoria e del profilo di
inquadramento, con particolare riferimento a:

- ideazione, creazione e realizzazione comunicati stampa del Presidente e del CDA,;

- rassegna stampa quotidiana;

- contatti con le testate giornalistiche;

- aggiornamento Pagina FaceBook;

- Coordinamento con |'Area Servizi Ambientali.

TENUTO CONTO che l'assunzione deve essere limitata al mandato del sottoscritto
Presidente, ferma restando l'eventuale cessazione anticipata, anche in ragione delle
disposizioni della legge regionale 7 del 24.05.2012, la quale prevede la messa in liquidazione
dei consorzi di Bacino, al momento dell'insediamento della Conferenza d’Ambito, prevista
dalla legge medesima

ATTESA la propria competenza all’'emanazione del presente atto



DECRETA

1) Di individuare nella dott.ssa Cristina NEBBIA, nata a Torino il 25 febbraio 1964,
codice Fiscale NBBCST64B65L2 19A | EEGNNEEEEEEEEEEEEEEEEEE
la risorsa da assumere fuori dotazione organica nell’ufficio a supporto degli organi
politici ex art. 90 D.lgs 267/2000, con decorrenza 11 maggio 2015 e sino termine del
mandato del sottoscritto Presidente, preceduta da un periodo di prova di sei mesi,
dando atto che I'assunzione € in ogni caso vincolata alla permanenza nella carica del
sottoscritto Presidente e pertanto il rapporto di lavoro della dott.ssa Cristina Nebbia
con il Consorzio cessera nel caso di cessazione anticipata dalla carica, a prescindere
dalla motivazione che I'avranno determinata.

2) .Di disporre che la medesima venga inquadrata nella categoria D posizione
economica D1 del vigente CCNL Enti Locali, con rapporto di lavoro determinato e a
tempo parziale (50%) del ovvero:

e Stipendio tabellare lordo comprensivo di 13 mensilita € 11.465,30
e |ndennita vacanza contrattuale € 86,00
® |ndennita di comparto € 311,4

3) Di demandare alla struttura i pertinenti atti gestionali nonché la sottoscrizione del
contratto di lavoro a tempo determinato.

Carignano, li 07 maggio 2015

IL PRESIDENTE DEL COVAR14
F.TO (Leonardo Di Crescenzo)



