
 
 

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI”  
Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021  

COMUNE DI ENTE CONSORZIO DI AREA VASTA COVAR 14 
(TO) 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - POSIZIONE 
ECONOMICA C1 

Tipologia contratto 

TEMPO INDETERMINATO  

TEMPO PIENO 

POSIZIONI DA COPRIRE: 1 (UNO) 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: ENTE CONSORZIO DI AREA 
VASTA COVAR 14 - Carignano (TO) 

Prova Selettiva 

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA ORALE 
 Diritto Amministrativo degli Enti locali 
 Disciplina del Pubblico Impiego 
 Normativa sulla Privacy 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO  

ESAME IN FORMA ORALE 

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola 
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello. 

Se il numero delle candidature pervenute a seguito dell'interpello sarà superiore a 50, 
l’Amministrazione si riserva di effettuare una prova preliminare in forma scritta secondo le 
modalità previste dal relativo Regolamento AsmeLab 
 
DATA DI SVOLGIMENTO: 

La prova orale si svolgerà in base a calendarizzazione predisposta a seguito della ricezione 
delle adesioni. La data di avvio delle prove è fissata per il giorno 11 gennaio 2023. 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA 
Via ALDO CAGLIERO 3/I, Comune CARIGNANO Provincia TORINO  



MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI  
Il punteggio assegnato alla prova d’esame è 10 punti e il punteggio minimo per il superamento 
della prova è di 7 punti. 
Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della 
predisposizione della graduatoria, lo stesso sarà integrato dal PUNTEGGIO PER I TITOLI 
(MAX 5 PUNTI), così suddivisi: 
1) titoli di studio: max 2,5 punti. Diploma di Ragioniere o altro diploma di scuola media 
superiore equipollente.  Il titolo superiore a quello richiesto per l'ammissione alle selezioni 
viene valutato come tale solo se trattasi di titolo attinente alla posizione di contabile. I titoli 
relativi a diplomi di specializzazione post-universitaria e diplomi di corsi universitari post-
scuola secondaria vanno, altresì, valutati in relazione all'attinenza con la posizione di lavoro 
messa a selezione. Analogamente si opera in presenza di titoli tra loro equipollenti. 
2) titoli di servizio: max 2,5 punti (fino ad un massimo di anni 10). Il servizio prestato in 
questo Ente o altri Enti del Comparto Regioni Autonomie locali, con mansioni di contabile, è 
valutato a punteggio pieno. Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche quali 
quelle indicate all'art.1, comma 2, del d.lgs.165 /2001 e successive modifiche ed integrazioni 
viene computato nella misura del 50% rispetto a quello sopraindicato previa equiparazione 
con le categorie di dotazione organica. Analogamente sarà valutato il servizio prestato presso 
aziende pubbliche e/o private. E' altresì valutabile il servizio prestato presso datori pubblici o 
privati, anche a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, in 
categorie/posizioni di lavoro che presentino diretta affinità professionale con il posto messo a 
selezione. I titoli suddetti sono valutati solo se la relativa documentazione o la dichiarazione 
sostitutiva resa dal candidato riporta indicazioni circa le mansioni svolte e l'inquadramento 
contrattuale è tale da consentire una obiettiva comparazione con il posto messo a selezione. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il candidato idoneo dovrà manifestare la propria disponibilità a partecipare alla selezione 
tramite invio di posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
interpello.idonei@asmepec.it indicando nell’oggetto Amministrativo Contabile C1 – COVAR 14 
(TO) e nel corpo della mail “Il sottoscritto Nome, Cognome, Codice Fiscale, Data di Nascita, 
preso atto di quanto definito nel bando di interpello di cui in oggetto, dichiara la propria 
disponibilità all’eventuale assunzione per il profilo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE Cat. C1 presso l’ENTE CONSORZIO DI AREA VASTA COVAR 14 (TO), ad esito della 
relativa prova selettiva”, allegando autodichiarazione dei titoli, se posseduti e copia del 
Curriculum Vitae.  

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti 
nell’elenco idonei.  

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende 
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.  

 

IL RUP  

Dott.ssa Nadia Fedele 
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