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Decreto nr. 1 del  04/04/2025

Oggetto: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEL CONSORZIO DI AREA VASTA COVAR14 ALLA DIPENDENTE DOTT.SSA MARINA TOSO SINO AL 31-12-2025


I L   P R E S I D E N T E

PREMESSO CHE 

· In data  15 aprile 2025 scade  l’incarico triennale  di Direttore del Consorzio di Area Vasta COVAR14 alla dott.ssa  Marina Toso, dipendente a tempo indeterminato, nominata con decreto presidenziale n. 1 del 31 marzo 2022, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO CHE:
· con deliberazione di C.d.a  n. 16 del 28 marzo 2025  è stato approvato il piano Piano Integrato di Attività e Organizzazione “semplificato” (PIAO)  per il triennio 2025/2027
· alla sezione III 3.3 del PIAO  trova allocazione il Piano triennale del fabbisogno del personale periodo 2025-207, nel quale è prevista l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L. n 267/2000, del  Direttore dell’ente per il periodo 2025-2027;

VISTO l’art. 26 (Segretario del Consorzio e personale) dello Statuto consortile, comma 5  che dispone “Il Presidente del Consiglio di Amministrazione individua il Direttore del Consorzio previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione”;

VISTA la  deliberazione di C.d.A  n. 17 del 28.03.2025, con la quale  si demanda al Presidente del Consorzio, l’adozione del decreto di nomina del Direttore del Consorzio;

VISTO il comma 10 dell’art. 50 del TUEL che prevede che «il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali».
DECRETA
1) di nominare la Dott.ssa Marina TOSO, nata a Torino il 20 settembre 1966, C.F. TSOMRN66P60L219P, Direttore del Consorzio di Area Vasta COVAR14, a decorrere dal 15 aprile 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con l’assegnazione delle seguenti funzioni e responsabilità:
2) Coordinamento delle Posizioni Organizzative;
3) Capo del Personale e titolare delle ulteriori funzioni individuate nei regolamenti per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e per i Controlli interni; 
4) Datore di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/2008; 
5) Responsabile del Servizio di Ragioneria e Dirigente dell’Area Amministrazione  (ex area amministrazione generale uff  segreteria ed area partecipate gestione tari personale);
6) ogni altro compito previsto dall’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.lgs n. 267/2000, con facoltà di delega degli stessi ai titolari delle Posizioni Organizzative nel rispetto delle disposizioni ancora vigenti del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
7) Di dare atto che ai sensi dell’art. 110, comma 5 T.U.E.L la dipendente è collocata in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.


Carignano lì 04/04/2025  
IL PRESIDENTE 
CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE
Leonardo Di Crescenzo
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